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ESTATUTOS
COOPERATIVA INTEGRAL AGROGANADERA DE BOYACA

CAPITULO |

RAZON SOCIAL- DURACION- DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES

ARTICULO 1. RAZON SOCIAL Y NATURALEZA. La Cooperativa es una
persona juridica de derecho privado, empresa asociativa sin animo de lucro,
con fines de interés social, responsabilidad limitada, con numero de
asociados y patrimonio social variable e ilimitado, regida por la Ley, los
principios, la Doctrina del Cooperativismo, los presentes Estatutos y las
disposiciones de la Superintendencia de Economia Solidaria “SES” y en
general por las normas de derecho comun aplicables a su condicién de
persona juridica y se denomina Cooperativa Integral Agroganadera de
Boyacd, la cual podra identificarse también como COBINAGA.

ARTICULO 2. DURACION. La duracién de COBINAGA serd indefinida, sin
embargo, podra disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos
previstos por la Ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 3. DOMICILIO. EIl domicilio principal de la Cooperativa es la
ciudad de Tibasosa, Departamento de Boyaca, tiene como radio de accion
toda la Republica de Colombia, pudiendo asi establecer sucursales y
agencias en cualquier parte del territorio nacional y en el exterior, las cuales
seran reglamentadas por el Consejo de Administracion.

CAPITULO Il

MARCO FILOSOFICO PRINCIPIOS- VALORES- OBJETIVOS Y
ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 4: COBINAGA, regulara sus actividades sociales y econémicas
y los actos que realice en desarrollo de su objeto e identificacion ante el
sector solidario con base en el siguiente marco filoséfico:
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4.1 MISION

Ser una Cooperativa del sector agropecuario, enfocada a la prestacion de
servicios generales de sus asociados, especializacién, produccion,
transformacion y comercializacion de leche, carne y sus derivados, para
mejorar el desarrollo y bienestar de los asociados a través de una oferta
integral y oportuna de productos y servicios de optima calidad y precios
competitivos, y satisfacer las necesidades alimentarias del consumidor local,
regional con proyeccion nacional e internacional. Para lograrlo contamos con
un talento humano motivado y comprometido con los principios Cooperativos
y la proteccién del medio ambiente.

4.2. VISION
Ser reconocida como una empresa Cooperativa del sector agropecuario,
posicionada a través de sus productos y servicios de éptima calidad que
busca el desarrollo integral y el bienestar de sus asociados, su familia y la
comunidad.

4.3. PRINCIPIOS

4.3.1. Asociacion Voluntaria y Abierta. El ingreso de los asociados y su
retiro serd voluntario. No practicara discriminaciones sociales, politicas,
raciales o religiosas. COBINAGA sera accesible a todas las personas que
puedan demandar sus servicios y aceptar las responsabilidades de ser
miembros.

4.3.2. Gestion Democréatica por sus Miembros. COBINAGA sera
administrada y controlada por sus miembros mediante la toma de decisiones
democréticas y la determinacion de politicas. Las personas elegidas seran
responsables para con los asociados. Cada asociado tendrd derecho a un
voto, no importa cudl sea el monto de su aporte a capital o el tiempo de
vinculacion.

4.3.3. Participaciobn Econ6mica de sus Miembros. Los asociados
contribuirdn en forma equitativa, controlaran el capital social de su
cooperativa y deberan recibir una revalorizacién por los aportes. Los
miembros repartiran los excedentes en alguno o en todos de los siguientes
propasitos.

Al desarrollo de COBINAGA

Al beneficio de sus miembros en proporcién a sus transacciones.
Al apoyo de otras actividades aprobadas por sus miembros.

Y cualquier otro mecanismo que la legislacion cooperativa permita.
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4.3.4. Autonomia e independencia. COBINAGA serd una Empresa
Autonoma. Sera una organizacion que se ayuda a si misma, se gestionara y
controlard por sus asociados. Si llegara a realizar acuerdos con
organizaciones estatales y privadas, lo hara en forma libre y de modo que
garantice el control democratico de sus asociados y mantenga su
independencia como entidad cooperativa.

4.3.5. Educaciéon, Capacitacién e Informacién. COBINAGA como
empresa de economia solidaria, de ayuda mutua y organizacién empresarial,
requiere ser conocida en su naturaleza particular, manejo técnico y en la
divulgacion de sus logros, de modo que debera realizar educaciéon para
contribuir efectivamente al desarrollo de la entidad, los asociados y la
comunidad.

4.3.6. Integracion Cooperativa y Cooperacion entre Cooperativas.
COBINAGA para servir mejor a sus asociados y a la comunidad, promovera
la integracién con organizaciones de caracter social, y entidades sin animo
de lucro (privado y estatal, nacional e internacional).

4.3.7. Interés por la Comunidad. COBINAGA existe en primera instancia
para satisfacer las necesidades de sus asociados; pero tiene la
responsabilidad de contribuir con el desarrollo humano sostenible de la
comunidad y trabajard en forma constante por la proteccién del medio
ambiente.

4.4. VALORES

4.4.1. Trabajo en equipo. Como pilar de COBINAGA, se incentivara el
trabajo en equipo en todas las actividades para preservar la existencia de la
entidad.

4.4.2. Equidad. Las actividades y todas las practicas que COBINAGA
desarrolle siempre seran equitativas entre sus miembros.

4.4.3. Igualdad. Los asociados en COBINAGA tienen iguales derechos para
hacer uso y recibir todos los beneficios que ésta les ofrece en los términos
gque sus miembros los establezcan.

4.4.4. Solidaridad. COBINAGA practicara lazos de solidaridad y los
expresar4d de manera permanente. La Solidaridad serd siempre el mayor
escenario de ayuda a los asociados por cuanto se debe entender como un
estilo de vida.
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4.4.5. Respeto y Honestidad. En COBINAGA el respeto y la honestidad
deben ser valores fundamentales, garantes de Ila autenticidad vy
transparencia para el manejo y utilizacién de los recursos en todo proceso
de gestion e interrelacion, para lograr una convivencia armonica.

4.4.6. Compromiso. En COBINAGA el compromiso, sera valor fundamental
y garante para el desarrollo de la cooperativa, este serd tanto de la
cooperativa a sus asociados como de los asociados a la cooperativa.

4.4.7. Responsabilidad. COBINAGA practicara el sentido de Ila
responsabilidad y sera expresado de manera permanente en beneficio de
sus asociados.

4.4.8. Veracidad. COBINAGA serd fiel a la verdad como valor base para
promover la unidad.

4.5. EXCEDENTES

Los beneficios deben llegar a los asociados en servicios. Algunos deben
disfrutarse colectivamente, otros en forma individual, para eso requiere
prudencia y equidad.

ARTICULO 5. OBJETIVOS. La Cooperativa COBINAGA para cumplir y
desarrollar los objetivos generales sera de caracter Integral y tiene como
objetivos generales los siguientes:

1. Fomentar y proteger la productividad del asociado.

2. Fomentar y proteger los aportes de los asociados, con miras a generar
recursos destinados a la prestacion de servicios tendientes a satisfacer
necesidades personales y familiares de los asociados.

3. Solucionar las necesidades de los asociados especialmente en lo
econdmico, social y cultural buscando mejorar su nivel de vida.

4. Fomentar la inversibn en proyectos que contribuyan al desarrollo
tecnoldgico, de investigacion, de educacidon y sociocultural de los
asociados y sus familias.

5. Desarrollar e incentivar todo tipo de actividades dirigidas a la
produccién, transformacion, distribucion, comercializacion y financiacion
de productos agropecuarios.

6. Fortalecer los lazos de solidaridad y ayuda mutua entre los asociados.

7. Prestar servicios especializados a los asociados.

ARTICULO 6. ACTIVIDADES. Para el logro de sus objetivos COBINAGA
desarrollara las siguientes actividades:

APORTE Y CREDITO

Esta sera una seccion especializada que prestara servicio de crédito
Unicamente a los asociados de la Cooperativa, basado en sus aportes. El
reglamento de la presente actividad lo expedird el Consejo de
Administracion.

Para el logro de los objetivos de esta actividad, la Cooperativa podra
desarrollar las siguientes funciones:

1. Recaudar y administrar los aportes sociales que los asociados estén
obligados a pagar periédicamente de acuerdo con lo establecido en el
régimen econdmico de estos estatutos.

2. Realizar préstamos a sus asociados con garantias personales,
prendarias o hipotecarias, con fines productivos para el mejoramiento
personal y familiar en las condiciones que el reglamento de crédito fije.

3. Realizar inversiones en titulos negociables emitidos por entidades
financieras o en titulos de deuda publica, cuyos rendimientos se
contabilizaran como Ingresos No Operacionales, cuando por baja
demanda de créditos por parte de los asociados se ocasiones excesos
de tesoreria.

4. Promover, coordinar y ejecutar programas de créditos orientados a la
inversion productiva de sus asociados.

5. Realizar operaciones crediticias con otras entidades, tendientes a la
obtencion de recursos necesarios para la prestacion de servicios propios
de la Cooperativa y sus asociados.

FOMENTO Y PRODUCCION

Esta sera una actividad destinada a fomentar la produccién de leche y carne;
producciones que deben cumplir con los estandares de calidad en beneficio
de los asociados y la comunidad. Para el logro del objetivo, esta seccién
desarrollard las siguientes funciones, reglamentadas por el consejo de
administracion:

1. Incentivar el mejoramiento genético de los hatos.

2. Promover el mejoramiento sostenible de praderas y cultivos alternos
tendientes al mejoramiento nutricional de los animales.

3. Desarrollar programas y prestar asesoria técnica tendiente a la
especializacién de las fincas y sistemas productivos de acuerdo a la
normatividad establecida por el consejo de administracion.

4. Desarrollar proyectos que faciliten al asociado la adquisicion de equipos
complementarios que propendan al mejoramiento e incremento de su
produccién.
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5. Facilitar al asociado el repoblamiento bovino mediante mecanismos que
establezca el consejo de administracion.

6. Desarrollar y apoyar programas de vacunacion y preventivos de la
sanidad animal.

7. Fomentar e incentivar la produccidbn organica en los procesos
agropecuarios.

8. Y demas que considere el consejo de administracion.

TRANSFORMACION, COMERCIALIZACION Y MERCADEO

Esta actividad estard destinada a la transformacién, mercadeo vy
comercializacion de los productos primarios y terminados. Para el logro de
los objetivos de esta seccion la Cooperativa desarrollard las siguientes
actividades, reglamentadas por el consejo de administracion:

1. Recibir de los asociados la produccion de leche y carne para su
transformacion y comercializacion.

2. Establecer plantas y secundar agencias, almacenes y centros de acopio
para el recibo, clasificacion, distribucion, transformacion y venta de los
productos por todos los medios que la administracion considere
conveniente, regularizando el sistema de peso y medida.

3. Distribuir por intermedio de almacenes propios y/o de terceros productos
e insumos del sector.

4. Desarrollar estrategias tendientes al incremento del consumo de los
productos comercializados por COBINAGA.

5. Realizar los estudios de mercados necesarios para el adecuado enfoque
de comercializacion de los productos.

6. Y demas que considere el consejo de administracion.

SERVICIOS

Esta actividad estara destinada a prestar a sus asociados y a la comunidad
en general servicios integrales relacionados con el objeto social de la
Cooperativa. Para el desarrollo del objetivo de esta actividad desarrollara las
siguientes funciones, reglamentadas por el consejo de administracion:

1. Capacitar y prestar asesoria y asistencia técnica a sus asociados en
especial para el fortalecimiento del sector agropecuario.

2. Adelantar programas de recreacién, deporte y cultura para sus
asociados, familiares y la comunidad en general.

3. Disefiar, gestionar y operar programas de suministro de insumos
agropecuarios en general, a través de alianzas y convenios con
empresas publicas y privadas, nacionales y extranjeras, estableciendo

las redes de distribucién necesarias en beneficio de los asociados y la
comunidad en general.

4. Desarrollar estrategias tendientes a la importacion de insumos,
productos, materias primas, maquinaria y equipos, paquetes
tecnolégicos y demas elementos relacionados y complementarios al
sector agropecuario.

5. Disefar y desarrollar programas y proyectos dirigidos a la adquisicion de
bancos de maquinaria y centros de alimentacién con miras a mejorar la
productividad del sector agropecuario.

6. Recibir, administrar o adquirir terrenos para produccion agropecuaria,
necesarios para el desarrollo del objeto de la Cooperativa.

7. Fomentar la financiacibn de maquinaria, equipos y herramientas que
requieran los asociados para mejorar su productividad agropecuaria.

ARTICULO 7. Para la ejecucion de sus actividades y la prestacion de sus
servicios la Cooperativa podra organizar los establecimientos y
dependencias administrativas que sean necesarias y realizar toda clase de
actos, contratos, operaciones y negocios juridicos.

ARTICULO 8. Para el cabal funcionamiento de su objeto social la
Cooperativa podra celebrar con el estado, sus entes territoriales,
instituciones oficiales y privadas, asi como con particulares, los convenios,
acuerdos o contratos a que hubiere lugar en los términos suscritos por la ley.

ARTICULO 9. Cuando no sea posible prestar directamente los servicios
sefialados en los estatutos, la Cooperativa podra prestarlos por intermedio
de otras entidades en lo posible de igual naturaleza o del sector cooperativo.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS - REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 10. Tendran el caracter de asociado las personas naturales y
juridicas que habiendo suscrito el acta de constitucion (fundadores) o las
que posteriormente hayan sido admitidas por el consejo de administracion,
como tales, permanezcan asociadas y estén debidamente inscritas, que
cumplan con las condiciones y requisitos que sefialan la legislacién vigente,
los presentes estatutos y los reglamentos.

ARTICULO 11. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE PERSONAS
NATURALES

Podran ser admitidas como asociados las personas naturales que llenen los
siguientes requisitos:
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1. Estar en pleno uso de sus facultades.

2. Los menores de edad que hayan cumplido catorce (14) afios, o quienes
sin haberlos cumplido, se asocian mediante un representante legal.

3. Ser persona de reconocida honorabilidad y ética, no tener antecedentes
en contra de los principios cooperativos.

4. Estar vinculado con el sector agropecuario.

5. Solicitar formulario de inscripcién, diligenciarlo, anexar la documentacion
requerida y presentarlo en la cooperativa para verificacion de datos y
estudio del Consejo de Administracién.

6. Pagar la cuota de admisién no reembolsable por una sola vez cuyo
monto se especificara en el articulo 38 del régimen econdémico.

7. Comprometerse a pagar mensualmente un aporte social, cuyo monto se
especificara en el Articulo 39 del régimen econémico de los presentes
estatutos, reembolsables en el caso de retiro de la Cooperativa.

8. Haber recibido el curso de induccidon cooperativa, cumpliendo con el
tiempo minimo que la ley cooperativa determine, o comprometerse a
hacerlo en un plazo no mayor a seis meses después de haber sido
aceptado.

9. No pertenecer a otra Cooperativa que persiga fines iguales a
COBINAGA, ni a entidades que contrarien los principios del
cooperativismo.

10. No haber incurrido en ninguna falta contra la Cooperativa ni contra su
buen nombre.

PARAGRAFO: El numeral cuatro (4) del presente articulo, no es aplicable a
los socios fundadores.

ARTICULO 12. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE PERSONAS
JURIDICAS

Las personas juridicas deberan llenar los siguientes requisitos:

1. Estar legalmente constituidas.

2. No estar en proceso de disolucién.

3. Solicitar formulario de inscripcion para persona juridica, diligenciarlo,
anexar la documentacion requerida y presentarlo en la cooperativa para
verificacion de datos y estudio del Consejo de Administracion.

4. Pagar la cuota de admision no reembolsable por una sola vez cuyo
monto se especificard en el articulo 38 del Régimen Econdmico.

5. Comprometerse a pagar mensualmente un aporte social, cuyo monto se
especificara en el Articulo 39 del régimen econémico de los presentes
Estatutos, reembolsables en el caso de retiro de la Cooperativa.

6. La representacion juridica ante COBINAGA debe hacerse a través del
respectivo representante legal o su delegado el cual debe ser aceptado
por el Consejo de Administracion de COBINAGA.

ARTICULO 13. EIl consejo de administracién estudiara cada solicitud de
admision presentada y decidira en un plazo no mayor de 30 dias calendario
si la concede, niega o aplaza.

ARTICULO 14. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Los asociados tendran ademdas de los derechos consagrados en las
disposiciones legales y en las normas concordantes de los presentes
estatutos los siguientes.

1. Realizar con la Cooperativa todas las operaciones autorizadas por los
estatutos y reglamentos en las condiciones establecidas por estos.

2. Participar en los eventos democraticos y en la administracion de la
Cooperativa mediante el desempefio de los cargos sociales para los
cuales sea electo.

3. Ejercer las funciones del sufragio cooperativo, en forma que a cada
asociado habil, le corresponda un solo voto.

4. Disfrutar de los servicios, beneficios y prerrogativas que la Cooperativa
tiene establecido para sus asociados.

5. Que COBINAGA le expida a cada asociado un carné de identificacion
gue lo acredite como miembro de ésta.

6. Ser informado de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las
prescripciones reglamentarias y estatutarias.

7. Presentar a los organismos directivos, proyectos e iniciativas que tengan
por objeto el mejoramiento de la entidad.

8. Fiscalizar la gestion administrativa, econémica y financiera de la
Cooperativa, para lo cual podra examinar los libros y deméas documentos
gue considere necesarios en los términos que establezca la ley y los
reglamentos.

9. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa mientras esta no se
encuentre en proceso de disolucién.

10. Presentar por escrito por intermedio de la junta de vigilancia las quejas,
irregularidades, reclamos u observaciones en relacion con la
administraciéon, los servicios o el funcionamiento general de la
Cooperativa.

ARTICULO 15. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes de los

asociados.

1. Acatar los presentes Estatutos, los Reglamentos y demas disposiciones
emanadas de los 6rganos de administracion y vigilancia.
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2. Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo.

3. Adquirir conocimiento sobre los Principios Basicos del Cooperativismo,
caracteristicas del Acuerdo Cooperativo y Estatutos de la Cooperativa.

4. Comportarse con espiritu cooperativo, tanto en sus relaciones con la
Cooperativa como con sus miembros.

5. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten o
puedan afectar la estabilidad econdmica y financiera o el prestigio social
de la Cooperativa.

6. Comprometerse a cancelar los aportes y obligaciones en la forma y
términos previstos en la Ley, los presentes Estatutos y los Reglamentos;
presentar las garantias que le sean exigidas.

7. Suministrar los informes que la Cooperativa requiera para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ella e informar cualquier cambio
de domicilio o residencia.

8. Apoyar a COBINAGA adquiriendo los productos, elementos e insumos
gue a través de ella se comercialicen directa o indirectamente.

9. Asistir a las Asambleas generales de asociados, ordinarias o
extraordinarias y participar de ellas.

10. Participar en los programas de educacién cooperativa una vez por afio,
en la capacitacion profesional, asi como en los demas eventos que se
citen.

11. Prestar ocho (8) horas de servicio social en el afio, en los programas
liderados por el comité de solidaridad o por requerimiento del Consejo
de Administracion.

12. Hacer parte de los 6rganos de administracion y vigilancia de la
Cooperativa, asi como cumplir las decisiones de éstos.

13. Hacer entrega efectiva de su produccién de leche segin los parametros
de calidad que dicte el Comité Técnico y avale el Consejo de
Administracion.

14. Cumplir con los demas deberes que resulten de la Ley, los Estatutos y
Reglamentos.

CAPITULO IV

CAUSALES Y PROCEDIMIENTO PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD
DE ASOCIADO Y REGIMEN DE SANCIONES

ARTICULO 16. La calidad de asociado de la Cooperativa se perdera por:

Retiro voluntario.

Retiro forzoso.

Exclusién.

Fallecimiento

Disolucién y liquidacion: cuando se trata de personas juridicas.

aghrwnNE

ARTICULO 17. RETIRO VOLUNTARIO El retiro sera voluntario cuando sin
medir causa externa de ninguna indole, el asociado manifieste tal decisién, y
estara sujeto a la siguiente norma:

1. Debera solicitarse por escrito al Consejo de Administracion.

2. Se evaluara el estado de cuenta del cooperado y si hay deudas
pendientes con la cooperativa, para la cancelacion de sus aportes se le
har& cruce de cuentas.

3. Enun plazo no mayor a 30 dias calendario se le cancelaran sus aportes.
En caso especial, la cooperativa negociara con el cooperado el pago de
sus aportes.

ARTICULO 18. Quien se haya retirado voluntariamente y desee
reincorporarse, podra solicitarlo transcurridos como minimo dos (2) meses,
desde la fecha de su retiro. Aceptado nuevamente, debera reintegrar en tres
(3) cuotas mensuales, el cien por ciento (100%) de los aportes sociales que
tenia al momento de su retiro

El Consejo de Administracion resolvera estas solicitudes, teniendo en cuenta
tanto la seriedad y responsabilidad del asociado como el desarrollo normal
de las actividades y compromisos de la Cooperativa. La fecha de
aceptacion de la solicitud de reingreso determina la nueva vinculacion del
asociado siendo no retroactivo en todos los efectos legales y estatutarios.

ARTICULO 19. RETIRO FORZOSO Se entiende por retiro forzoso el que se
produce cuando al asociado se le imposibilite ejercer sus derechos y cumplir
con sus obligaciones con la Cooperativa por la presencia de factores graves
ajenos a su voluntad, o cuando se ha perdido alguna o algunas de las
condiciones para la admision.

El Consejo de Administracion de oficio o a solicitud de parte, decretara el
retiro del asociado que se encuentra en las circunstancias anteriores.

La decisibn que se adopte en tal sentido sera susceptible del recurso de
reposicion que podra interponer el asociado afectado, en los mismos
términos establecidos en los presentes Estatutos para la suspensién de
derechos o para la exclusion.

ARTICULO 20. El asociado que por retiro forzoso dejare de pertenecer a la
Cooperativa, podra solicitar nuevamente su ingreso en cualquier momento,
siempre y cuando la desaparicién de las causas que originaron su retiro se
acredite y cumpla con el reintegro del cien por cien (100%) de los aportes
sociales que tenia al momento de su retiro, a cancelar en tres cuotas
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mensuales; igualmente debe cumplir con los requisitos establecidos para los
nuevos asociados.

ARTICULO 21. FALLECIMIENTO. En caso de fallecimiento del asociado, se
entendera pérdida tal calidad a partir de la fecha de deceso y se formalizara
la desvinculacién tan pronto se acredite legalmente el hecho.

PARAGRAFO: Los sucesores designaran en un término de 60 dias al
heredero que representara los derechos del asociado; el consejo de
Administracién, previo cumplimiento de los requisitos para la admision,
decidira su ingreso o no como asociado y sin cancelar la cuota de admision.
En caso contrario los sucesores podran cobrar los aportes presentando al
Consejo de Administracion el Acta de Defuncién, a quien se subrogard en
los derechos de éste, de conformidad con las normas de sucesion del
Cadigo Civil. En este sentido, el Consejo de Administracion reglamentara lo
atinente a garantizar el desarrollo del presente articulo.

ARTICULO 22. DISOLUCION DE LA PERSONA JURIDICA ASOCIADA.
La disolucion de la persona juridica que figure como asociado se acreditara
por la entidad competente tratdndose de instituciones de derecho publico o
privado. El Consejo de Administracion segun el caso declarara la pérdida de
calidad de asociado, efectuara el cruce de cuentas que sean necesarios y
dispondra la devolucion de los aportes en los términos prescritos por los
presentes estatutos.

ARTICULO 23. REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES. El Consejo de
Administracién reglamentara la aplicacion de las sanciones, de acuerdo a las
faltas:

1. LLAMADAS DE ATENCION: Se haran constar por escrito y se dirigiran
a cada asociado.

2. MULTA: Se impondra multa de tres (3) salarios minimos diarios legales
vigentes hasta diez (10) salarios minimos diarios legales vigentes.

3. SUSPENSION: La sancidon de suspension de los derechos cooperativos
sera minimo de quince (15) dias hasta un méaximo de tres (3) meses.

4. EXCLUSION: Es la maxima sancion que impondra la Cooperativa a sus
asociados, que consiste en la pérdida total de los derechos y sus efectos
gue la calidad de asociado le otorga.

PARAGRAFO: Dos (2) llamadas de atencién daran lugar a una multa, una
(1) multa impuesta més otra falta disciplinaria daran lugar a la suspension y
si se recae de nuevo en otra falta dara lugar a expulsion; esto mientras
ocurra dentro del afio siguiente a partir de la primera falta disciplinaria.

ARTICULO 24. LLAMADAS DE ATENCION. Daréan lugar a llamada de
atencion las siguientes conductas:

1. Por violacién a los presentes estatutos

2. Negarse sisteméticamente a recibir educacion y conocimientos sobre
cooperativismo.

3. No participar en las actividades de la Cooperativa a las que haya sido
expresamente citado.

4. Dar informacion falsa o tendenciosa a los demas miembros de la
Cooperativa.

5. No cumplir en el desempefio de los cargos a los cuales haya sido
designado tanto por la Asamblea General como por el Consejo de
Administracion.

6. Por no cumplir con las recomendaciones dadas por el Comité Técnico
en el tiempo que ellos determinen, respecto a los estandares de calidad
de su produccion (carne y leche).

ARTICULO 25. MULTAS. Se har& acreedor a multas quien cometa alguna
de las siguientes faltas:

1. Por violacion a los presentes estatutos.

2. Usar en forma abusiva los bienes de la Cooperativa.

3. Realizar actos u omitir obligaciones que afecten los bienes de la
Cooperativa.

4. Incumplir por mas de dos (2) meses y de manera injustificada, el pago
de aportes y de obligaciones contraidas con la Cooperativa.

5. Por incumplir los compromisos estatutarios asignados por la Asamblea

General, el Consejo de Administracion y los Comités.

No asistir a las Asambleas a las cuales haya sido convocado.

Por inscribirse en los cursos de capacitacion y no asistir se le cobrara el

costo estipulado por persona.

8. Una vez realizado el segundo muestreo de leche segun reglamento del
comité técnico a cada asociado y que reincida con resultados negativos
se aplicara la multa correspondiente.

9. Por no vacunar periédicamente contra la fiebre aftosa y demas
enfermedades que exija las autoridades competentes y otras que
disponga el consejo de administracion.

ARTICULO 26. SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS. Daran lugar a
la suspensioén las siguientes faltas:

1. Agredir en forma verbal o fisica a cualquier asociado o empleado de la
Cooperativa.
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2.

3.

10.

Incumplimiento injustificado y sistematico, por mas de cuatro (4) meses,
de las obligaciones econémicas contraidas.

Obtener de la Cooperativa beneficios y tratamiento especial a través de
maniobras engafiosas.

Ejercer el derecho al sufragio en forma ilegitima, votando méas de una (1)
vez, u obligar el voto a otro asociado mediante maniobra engafiosa.
Suplantar a otro asociado en actividades relacionadas con la
Cooperativa.

Mostrar negligencia o descuido en el desempefio de las funciones
especificas que se le confien dentro de la Cooperativa.

Por no cancelar oportunamente los créditos adquiridos con la
Cooperativa.

Por utilizar la Cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

Por aceptar que se envie producciones de propiedad de terceras
personas a su nombre o por dividir la produccién entre la Cooperativa y
otros entes sin previa autorizacion del Consejo de Administracion.

Por la reincidencia en los resultados negativos que afecten la calidad de
la produccion obtenidos en las visitas de control a cada uno de los
cooperados.

ARTICULO 27. EXCLUSION. Seran causales de exclusion las
siguientes conductas:

Haber sido condenado con privacién de la libertad, por la comision de
delitos dolosos. Previo estudio y concepto del consejo de administracion.
Por infracciones graves a la disciplina social al sostener y difundir
informaciones falsas o tendenciosas que puedan crear inestabilidad y
desviar los fines de la Cooperativa.

La violacién parcial o total de la Ley, los Estatutos y los Reglamentos de
la Cooperativa, sin perjuicio de la accion penal pertinente.

Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de sus
asociados o de terceros.

El impedir que los asociados reciban educacién Cooperativa y ejerzan
sus derechos.

El abierto desafié y desacato a las decisiones adoptadas por los 6rganos
de administracion o la agresiéon verbal o fisica de sus integrantes en
razén del cumplimiento de sus funciones.

La confabulacién para la ejecucion de actos, debidamente
comprobados, que afecten de manera grave a la Cooperativa.

El incumplimiento injustificado y sistematico por mas de seis (6) meses
en las obligaciones econdmicas con la Cooperativa.

Por ser reiterativo con la presencia de antibidticos, adulterantes,
alteraciones en la crioscopia (agua en leche) o cualquier otra

adulteracion de la leche que entregue o comercialice a través de la
Cooperativa.

10. Por comprobarsele cualquier modificacion o adulteracion en las
condiciones de calidad de carne para la entrega o comercializacion
establecidas con la Cooperativa.

11. Por ingresar a otra Cooperativa que preste a sus asociados iguales
servicios dentro del mismo ambito territorial.

12. Por no avisar con 30 dias calendario de anticipacion la suspension del
envio de su produccién a la Cooperativa.

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 28. PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION TEMPORAL
O LA EXCLUSION. Cualquier asociado podra acusar a quien cometa falta
disciplinaria ante la Junta de Vigilancia, en forma escrita, detallando cada
uno de los hechos constitutivos de la infraccion. Asi mismo, de oficio, la
respectiva Junta de Vigilancia adelantara la investigacion cuando considere
gue algun asociado o miembro de organismo de Administracion o de
Vigilancia cometié falta disciplinaria.

PARAGRAFO: En caso de que el inculpado sea uno (1) o mas miembros de
la Junta de Vigilancia, la investigacion la adelantara una comision del seno
del Consejo de Administracién, que serd maximo de tres (3) miembros,
revestida de iguales facultades y obligaciones.

ARTICULO 29. Recibida por la Junta de Vigilancia la acusacion, o iniciada la
investigacion de oficio, se citard dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al acusado para que, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes presente sus descargos, solicite o aporte pruebas, las que seran
practicadas por el ente investigador, asi como las que la Junta y/o la
Comisién consideren pertinentes, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes.

PARAGRAFO: La citacion al acusado se hara en forma personal, pero si
ésta no se verifica en el término estipulado, se emplazara al asociado
mediante Edicto que permanecera fijjado en lugar visible de la sede
correspondiente durante cinco (5) dias habiles, vencida los cuales se
entendera surtida la notificacién y se le concedera un término de tres (3)
dias habiles para que concurra a recibir notificacion del pliego de cargos.
Vencido el término anterior empezara a correr el lapso de diez (10) dias
hébiles para presentacion de descargos.

ARTICULO 30. Recibidas las pruebas por la Junta de Vigilancia o la
comision del Consejo de Administracion, segin sea el caso, las evaluara y si
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hay merito a sancién, las remitira al Consejo de Administracién, el cual
decidira dentro de los diez (10) dias habiles siguientes 0 a mas tardar en la
reunién ordinaria inmediatamente siguiente. De igual manera, el Consejo de
Administracién podra solicitar las pruebas que considere pertinentes para
complementar el acerbo probatorio, las que serdn practicadas y valoradas
por el ente investigador.

ARTICULO 31. Proferida por el Consejo de Administracién la
correspondiente resolucidn, sera notificada al acusado personalmente o por
edicto dentro de los cinco (5) dias habiles inmediatamente siguientes.

PARAGRAFO. Si la notificacion se surte por edicto, se enviara copia por
correo certificado a la ultima direccién registrada del asociado. El término
para interponer recurso se contara a partir del cuarto (4°) dia habil siguiente
del envio por correo.

ARTICULO 32. El sancionado podra interponer, dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la notificacion, los recursos de Reposicion y/o Apelacién
gue seran resueltos el primero por el Consejo de Administracién, dentro de
los diez (10) dias héabiles siguientes, y el segundo, por la Asamblea General
Ordinaria préxima a realizarse.

PARAGRAFO. La notificacién de la providencia que resuelve los recursos
sera hecha al acusado en la forma prevista en el articulo 31.

ARTICULO 33. Para la imposicion de cualquier sancién a un asociado se
requiere como minimo tres (3) votos a favor de los miembros de Consejo de
Administracién, en reunién citada Unicamente para tal fin.

ARTICULO 34. En caso de faltas imputadas a miembros de la Junta de
Vigilancia y/o Consejo de Administracién, quedaran inhabilitados de sus
cargos y reemplazados por el correspondiente suplente. El suplente lo
reemplazara hasta que se tome la decisidon definitiva que absuelva o
sancione al inculpado.
CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 35. Patrimonio

El patrimonio social de la Cooperativa es variable e ilimitado y estard
constituido por:

1. Los aportes sociales ordinarios individuales que suscriban y paguen los
asociados.

2. Los aportes sociales extraordinarios que deposite el asociado y los que
determinen la Asamblea.

3. Los fondos y reservas de caracter permanente.

4. Los auxilios y donaciones que se obtengan con destino al incremento
patrimonial.

ARTICULO 36. Los aportes sociales ordinarios y extraordinarios a capital de
los asociados a COBINAGA, podran cancelarse de la siguiente manera:

Las personas naturales y juridicas, cancelaran dichos aportes dentro de los
diez (10) primeros dias de cada mes y/o en los plazos y forma que
determine la Asamblea General.

ARTICULO 37. Para todos los efectos legales y estatutarios el monto
minimo de Aportes Sociales de la cooperativa sera de tres millones de pesos
moneda corriente ($3’000.000), el cual esta pagado en su totalidad y no sera
reducible durante la existencia de la Cooperativa.

ARTICULO 38. Cuota de admisién

Los nuevos asociados a la Cooperativa, deberan pagar una cuota de
admision equivalente a: 1 S.M.M.L.V con libre negociacion y plazo de
acuerdo a la administracion de hasta 12 meses, con previa aprobacion del
consejo de administracion para asociados productores de leche. Para
asociados no productores de leche el pago es de una sola cuota de estricto
contado.

ARTICULO 39. Aporte Social Mensual

Los asociados a COBINAGA cancelaran mensualmente el equivalente al 5%
de un (1) S.M.M.L.V. que seran 100% reembolsables.

ARTICULO 40. Los aportes sociales de los asociados estan representados
en certificados de aportacion de igual valor nominal de $1 Pesos cada uno,
firmados por el Gerente y el Secretario y se denominaran
CERTIFICACIONES APORTACION DE COBINAGA y en ningin caso
tendran el caracter de titulos valores.
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ARTICULO 41. Aportes extraordinarios.

La Asamblea General podra decretar aportes extraordinarios para:
Incrementar el capital social de la Cooperativa.

Para mejorar el capital de trabajo.

Para coadyuvar los gastos de sostenimiento.

Atender gastos o inversiones extraordinarios.

Los demas que sean aprobados por la Asamblea General.

ARTICULO 42. Revalorizacién de aportes.

La Cooperativa podra revalorizar los aportes sociales con el fin de mantener
su poder adquisitivo. Esta valorizacion de aportes se hara con cargo al
Fondo de Revalorizacién de Aportes.

PARAGRAFO: EI procedimiento para la aplicacion del fondo de
Revalorizacion de Aportes sera definido mediante reglamentacion expresa
del Consejo de Administracion, ajustandose en todo caso, a los limites que
fije anualmente la entidad competente, segin lo dispuesto en la Ley
Cooperativa.

ARTICULO 43. Para el cobro judicial de todas las obligaciones a favor de la
cooperativa y a cargo de los asociados, prestara merito ejecutivo la
certificacion que expida el consejo de administracion en que conste la
cuantia de la obligacion, la causa y la exigibilidad de la deuda, con la
constancia de haber sido notificada su existencia.

ARTICULO 44. Ninguna persona natural podra tener mas del diez por ciento
(10%) de los aportes sociales de la cooperativa y ninguna persona juridica
mas del cuarenta y nueve por ciento (49%) de los mismos.

ARTICULO 45. Fondos especiales.

La Cooperativa podra constituir fondos permanentes que no se podran
destinar a fines diferentes de aquellos para los cuales fueros creados. En
todo caso deberan existir los fondos que determine la Ley.

ARTICULO 46. Otros fondos y reservas.

La cooperativa por decision de la Asamblea General podra crear otras
reservas y fondos con fines determinados. Igualmente podra prever en su
presupuesto y registrar en su contabilidad incrementos progresivos de las
reservas y fondos con cargos del ejercicio anual.
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ARTICULO 47. Las reservas, fondos pasivos, auxilios y donaciones de
caracter patrimonial que pudieren existir en el evento de liquidacién no seran
repartibles entre los asociados.

ARTICULO 48. Auxilios, subvenciones o donaciones.

Los auxilios, subvenciones o donaciones otorgados a la Cooperativa, en
ningln caso pueden implicar limitaciones que afecten la autonomia de la
Asociacion, ni favorecer a algunos asociados en particular; la prioridad sera
de la institucion y hara parte de un fondo irrepartible en caso de disolucién y
liquidacion de la empresa.

ARTICULO 49. Ejercicio econdmico

El ejercicio econémico de la Cooperativa serd anual y se cerrara el 31 de
diciembre. EIl Balance General consolidado sera sometido a aprobaciéon de
la Asamblea General acompafiado de los demés estados financieros con un
detalle completo de las cuentas de resultados y en especial de los gastos
generales.

ARTICULO 50. Destinaciéon de Excedentes

Si al liquidar el ejercicio, se produjeran excedentes, estos seran destinados
por la Asamblea General dentro de los marcos que establece la Ley,
teniendo en cuenta que para la reserva de proteccion de los aportes sociales
se apropie como minimo un veinte por ciento (20%); para el fondo de
educacion minimo un veinte por ciento (20%) y para el fondo de solidaridad
minimo un diez por ciento (10%).

El remanente podra aplicarse en todo o en parte de la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones de su valor real.

2. Destindndolo a servicios comunes y seguridad social.

3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo.

4. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

PARAGRAFO: No obstante lo previsto en los numerales anteriores, el
excedente de la cooperativa se aplicard en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores y cuando la reserva de proteccion de
aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera
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aplicacion del excedente sera la de reestablecer la reserva al nivel que tenia
antes de su utilizacion.

ARTICULO 51. COBINAGA podra realizar inversiones Unicamente en
entidades vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria,
Superintendencia Financiera o por otros entes Estatales, en sociedades de
naturaleza distinta a las Cooperativas siempre que la inversion sea
conveniente para el cumplimiento de su objeto social, sin que se desvirtle
su caracter no lucrativo de conformidad con el articulo 11 de la Ley 79 de
1988, hasta en un 10% del valor de sus aportes y reservas patrimoniales.

ARTICULO 52. La cooperativa empleara el fondo de solidaridad y el de
educacion de acuerdo con un reglamento que elaborard el Consejo de
Administracién.

CAPITULO VI

REGIMEN DE RESPONSABILIDADES DE LA COOPERATIVA'Y DE LOS
ASOCIADOS

ARTICULO 53. La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y
ante sus asociados por las operaciones que apruebe el Consejo de
Administracion y efectie el Gerente, dentro de la orbita de sus atribuciones.

ARTICULO 54. La responsabilidad de los asociados se limita al valor de sus
aportes y la responsabilidad de la cooperativa para con terceros, al monto
del patrimonio social.

ARTICULO 55. Si al retiro, exclusion o fallecimiento del asociado existen
pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con las reservas, la Cooperativa
afectara en forma proporcional y hasta su valor total el aporte por devolver,
conforme con la reglamentacion expedida por el Consejo de Administracion
para el efecto.

ARTICULO 56. Los aportes sociales, los excedentes y deméas derechos que
tengan los asociados, quedaran directamente afectados desde su origen en
favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que contraiga con
ella, quien se reserva el derecho de hacer las compensaciones respectivas
de conformidad con la Ley al momento del retiro y sin perjuicio de demandar
judicialmente el cumplimiento de las obligaciones.

Estos derechos no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros.
Seran inembargables y solo podran cederse a otros asociados en caso de
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desvinculacién o muerte del asociado y a peticion del interesado y previa
aprobacion del Consejo de Administracion.

ARTICULO 57. Sin perjuicio a lo dispuesto en el articulo anterior en los
suministros, créditos, y demas relaciones contractuales particulares de los
asociados con la cooperativa, ésta podra exigir garantias personales o
reales que respalden las obligaciones especificas y segln se estipule en
cada uno.

ARTICULO 58. Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, el Gerente, el Revisor Fiscal y los empleados de la Cooperativa,
son responsables por extralimitacion, por accién u omision en el ejercicio de
sus funciones, de conformidad con las normas de la legislacion
correspondiente.

ARTICULO 59. Los miembros del Consejo de Administracién solo pueden
ser eximidos de responsabilidades por violacién de la Ley, los Estatutos o
Reglamentos, mediante la prueba justificada de no haber participado de la
reunion correspondiente o haber salvado expresamente su voto.

El valor de las multas con que sean sancionadas las personas previstas en
este articulo, por infracciones que le sean individualmente imputables sera
sufragado directamente por las personas sancionadas y en ningln caso
costeado con fondos o recursos de la Cooperativa.

CAPITULO VII

DIRECCION, ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
COOPERATIVA

ARTICULO 60. ADMINISTRACION. La administracién de COBINAGA sera
ejercida por la Asamblea General, el Consejo de Administracion y la
Gerencia General. La Administracion de COBINAGA tendra, como
instrumentos de autogestion y como medios de apoyo a la administracion
operativa, los comités y las comisiones necesarias para cumplir su objeto
social y desarrollar los principios cooperativos y los preceptos de autogestion
de la Economia Solidaria.

La Asamblea General podra crear comisiones especiales y delegaciones, el
Consejo de Administracion creara y reglamentara los comités permanentes o
temporales que considere necesarios, acorde con los estatutos y la
legislacion cooperativa, en todo caso, habrd un Comité de Educacion, un
Comité de Solidaridad, un Comité de Crédito y Comité Técnico
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ARTICULO 61. ASAMBLEA GENERAL. La constituye la reunién de los
asociados hébiles. Es el 6rgano méaximo de administracion de la Cooperativa
y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados siempre que se
haya adoptado de conformidad con las normas reglamentarias, estatutarias
o legales.

PARAGRAFO: En las Asambleas Generales, cada cooperado participa en
igualdad de derechos, sin consideracion a la cuantia de sus aportes,
antigliedad y sin discriminacion o privilegios. En virtud de lo anterior, cada
cooperado tendra derecho a un solo voto. Las personas juridicas
participaran en las asambleas por medio de su representante legal o su
delegado.

ARTICULO 62. ASOCIADOS HABILES. Son asociados habiles los
regularmente inscritos en el registro social, qgue no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la cooperativa al momento de la convocatoria y de
conformidad con la reglamentacion que expide el Consejo de
Administracion.

En las oficinas de la cooperativa se fijard para informacion de los asociados
la lista de los asociados inhabiles, certificada por la Junta de Vigilancia o
quien cumpla las funciones de ésta tan pronto se produzca la convocatoria,
dicha lista durara fijada por un tiempo no inferior a diez (10) dias habiles,
durante los cuales los asociados afectados podran presentar los reclamos
relacionados. Los mismos deben ser resueltos en un plazo que no exceda
de las setenta y dos (72) horas previas a la realizacion de la Asamblea.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia debera atender en forma oportuna la
presentacion de descargos de los asociados afectados de manera que
garantice la participacion en la Asamblea y dara solucién dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes, una vez escuchados los descargos, en
todo caso el asociado debe tener resuelta su inhabilidad veinticuatro (24)
horas antes de la Asamblea.

ARTICULO 63. CLASES DE ASAMBLEAS. Las Asambleas Generales
seran ordinarias y extraordinarias; las ordinarias se reuniran una vez al afio
dentro de los tres (3) primeros meses siguientes al corte del ejercicio
econdmico. Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio
para tratar asuntos urgentes o imprevistos que no puedan aplazarse hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 64. CONVOCATORIA. La convocatoria de las Asambleas
Generales se hara con una anticipacion no menor a veinte (20) dias habiles
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a la fecha de celebracién de la Asamblea, indicando fecha, hora, lugar y
objetivos determinados. La notificacion de la convocatoria se hara mediante
comunicacién escrita que sera enviada a todos los asociados, mediante
avisos publicos colocados en lugares visibles en las diferentes
dependencias, sucursales o agencias de la cooperativa. En las asambleas
extraordinarias se trataran Unicamente los asuntos para los cuales ha sido
convocada, y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 65. COMPETENCIA PARA CONVOCAR A ASAMBLEA
GENERAL. Por regla general el Consejo de Administraciéon hara la
convocatoria a la Asamblea General ordinaria o extraordinaria. Por solicitud
de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%)
minimo de los asociados habiles podra solicitar al consejo de
administracion, la convocatoria de Asamblea General extraordinaria.

Si el Consejo de Administracion no hiciere la convocatoria a Asamblea
General durante el término legal o extraordinariamente después de treinta
(30) dias habiles de haberlo solicitado la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de los asociados habiles, la
Asamblea podra ser convocada directamente por la Junta de Vigilancia. Si la
Junta de Vigilancia no hiciere la convocatoria dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al plazo establecido anteriormente, la Asamblea podra ser
convocada directamente por el Revisor Fiscal o por un quince por ciento
(15%) minimo de los asociados habiles.

ARTICULO 66. NORMAS PARA LA ASAMBLEA GENERAL. En las
reuniones de Asamblea General se observaran las siguientes normas sin
perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la
convocatoria, bajo la direccién de un Presidente y un secretario elegidos
por la Asamblea de su seno. El Secretario podra ser el mismo de la
cooperativa o del Consejo de Administracion.

2. El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los
asociados habiles convocados. Si dentro de la hora siguiente a la
convocatoria no se hubiere integrado el quérum, la Asamblea podra
deliberar con un ndmero no inferior al diez por ciento (10%) del total de
los asociados hébiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del numero
requerido para la constitucion de una cooperativa. Cuando el quérum se
constituye con el diez por ciento (10%) del total de los asociados de una
Asamblea General de Asociados, la Junta de Vigilancia levantara un
acta en que conste tal circunstancia, el nimero, y si es posible, los
nombres de los asociados presentes. En ausencia de la Junta de
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Vigilancia se nombrara un secretario para que elabore el acta que sera
firmada por todos los asistentes.

PARAGRAFO: Una vez constituido el qudérum, éste no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asociados asistentes,
siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el articulo
anterior.

3. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran con el voto
favorable de la mayoria absoluta de los asistentes, buscando siempre la
unidad de criterio. La reforma de estatutos, la fijacion de aportes
extraordinarios, la amortizacion de aportes, la transformacién, la fusion,
incorporacion y disolucién para liquidacion, requerird el voto favorable de
las dos terceras (2/3) partes de los asociados asistentes.

4. Cada asociado tiene derecho solamente a un (1) voto. Los asociados no
podran delegar su representacion en ningln caso y para ningun efecto.
Las personas juridicas asociadas a la cooperativa actuaran en la
Asamblea por medio de su representante legal o su delegado.

5. De todo lo sucedido en la reunion se levantard un acta firmada por el
Presidente y el Secretario, en la cual debera dejarse constancia del
lugar, fecha y hora de la reunién, de la forma como se hizo la
convocatoria, del numero de asistentes, de las discusiones,
proposiciones y acuerdo aprobados, aplazados o0 negados con
expresion del nimero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco
y las demés circunstancias que permitan una informacion clara y
completa del desarrollo de la reunion.

6. El estudio y aprobacion del acta a la que se refiere el inciso anterior,
estard a cargo de dos (2) asociados asistentes a la Asamblea General,
nombrados por ésta, diferentes del Presidente y Secretario de la misma,
quienes firmaran de conformidad y en representacion de aquellos,
dentro de los diez (10) dias habiles. En todo caso, el registro ante el
organismo competente debera efectuarse dentro de los veinte (20) dias
calendario, siguientes a la celebracion de la Asamblea.

PARAGRAFO. Los asociados convocados a la Asamblea General, dentro

de los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de celebracion del evento,

podran examinar los documentos, balances y estados financieros, asi como
los informes que se presenten a consideracion de ellos.

7. Para la eleccion del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia se
adoptara el sistema de votacion uninominal, que consiste en una
papeleta con 10 renglones en el caso del Consejo de Administracion, de
los cuales los 5 con mayor votacién seran principales y los cinco
siguientes seran suplentes, luego se elegird la Junta de Vigilancia a
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través de una papeleta con 6 renglones de los cuales los 3 primeros de
mayor votacion seran principales y los tres siguientes seran suplentes.

ARTICULO 67. Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, el Gerente y los Empleados asociados, no podran votar en las
Asambleas cuando se trate de decidir sobre asuntos que afectan su
responsabilidad.

ARTICULO 68. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son funciones de la
Asamblea General:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Reformar los estatutos.

3. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.

4. Examinar y analizar los informes de la Administracion, Junta de
Vigilancia y del Revisor Fiscal, asi como los balances y demas estados
financieros y pronunciarse sobre ellos.

5. Determinar la forma de aplicacién de los excedentes del ejercicio
econdmico, conforme a lo previsto en la ley y en los estatutos.

6. Decretar los aportes extraordinarios de capital 0 cuotas especiales
representados en certificados de aportacion. Lo mismo que el plazo y
condiciones para su cancelacion.

7. Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones hechas
por los asociados.

8. Elegir los miembros del Consejo de Administracion y
Vigilancia.

9. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijarle su remuneracion.

10. Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal y si es el caso
decidir en Unica instancia las sanciones a que haya lugar.

11. Decidir en los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de
Administracién, la Junta de Vigilancia, y el Revisor Fiscal y tomar las
medidas del caso.

12. Resolver sobre los recursos extraordinarios de apelacion que hayan
interpuesto los asociados excluidos.

13. Acordar la transformacion, la fusién, incorporacién o afiliacion a otras
entidades de igual naturaleza.

14. Disolver y ordenar la liquidacién de la cooperativa.

15. Las deméas que le correspondan como suprema autoridad de la
cooperativa, bien sea por que estén previstas en los estatutos o la Ley o
que no estén asignadas a otros organismos.

la Junta de
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ARTICULO 69. CONSEJO DE ADMINISTRACION. EI Consejo de
administracion es el 6rgano permanente de administracion de la cooperativa,
subordinado a las directrices y politicas de la asamblea general. Estara
integrado por cinco (5) miembros principales con sus respectivos suplentes
nominales elegidos por la Asamblea General, para periodos de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por ésta. La eleccidon se
efectuara segun el numeral 7 del articulo 66 de los presentes estatutos.

Los miembros del Consejo de administracion deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1. Acreditar formacién cooperativa por lo menos el tiempo minimo que
determine la ley cooperativa.

2. No haber sido sancionado un (1) afio antes de su nombramiento.

3. Ser asociado habil con méas de un afio de vinculacion.

4. Ser honorable y correcto.

5. No haber abandonado cargos administrativos durante su desempefio sin
justa causa.

6. Tener conocimiento sobre manejo administrativo y financiero o

comprometerse a recibir la capacitacion correspondiente en un término
menor a 90 dias calendario después de haber sido elegido.

7. Haber participado con buen desempefio en los diferentes comités de la
cooperativa.

8. No tener procesos judiciales, que afecten el desarrollo de sus funciones.

9. Disponibilidad de tiempo para cumplir con las funciones asignadas.

ARTICULO 70. El Consejo de Administracion se instalara por derecho
propio inmediatamente se notifique el registro ante la entidad competente y
elegira entre sus miembros principales un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario y dos (2) Vocales que podran ser miembros de los comités que se
establezcan. Los consejeros suplentes asistiran a las sesiones con derecho
Unicamente a voz, salvo que actden en ausencia de los principales.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal podran asistir a las
reuniones del Consejo, por derecho propio o cuando sean invitados, tendrén
VOZ pero no voto.

El Gerente asistira a las reuniones cuando el consejo de administracion los
considere, tendra voz pero no voto.

ARTICULO 71. REUNIONES CONVOCATORIA. El Consejo de
Administracién se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes
segun calendario que para el efecto adopte y extraordinariamente cuando
las circunstancias lo requieran. En este evento, la convocatoria a reunion la
hara el presidente, o a solicitud del Gerente, o tres (3) miembros principales
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por decisién propia a peticion de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal
de la cooperativa.

ARTICULO 72. REGLAMENTO. En el reglamento del Consejo de
Administracién se determinara entre otras cosas, la composicién del quérum,
la forma de adopcion de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las
funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario, los requisitos minimos
de las actas, los comités o comisiones a nombrar y la forma como éstos
deben ser integrados, y en fin, todo lo relativo al funcionamiento y
procedimiento de este érgano.

ARTICULO 73. REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Los miembros del Consejo de Administracion seran
removidos de su cargo por las siguientes causas:

1. La inasistencia a tres (3) reuniones consecutivas o a cinco (5) alternas
sin previa causa justificada.

2. El incumplimiento por méas de sesenta (60) dias calendario del pago de
sus obligaciones econémicas.

3. Laviolacién parcial o total de los estatutos o reglamentos.

4. La agresion verbal o fisica a cualquier integrante del consejo de
administracion, empleado de la cooperativa o asociado.

5. Por incapacidad legal.

6. Al presentar alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
gue consagra los presentes estatutos.

7. Por revocatoria del mandato de conformidad con las normas vigentes, el
cual debe estar debidamente sustentado y justificado.

PARAGRAFO 1° EI miembro del Consejo de Administracién en ejercicio
gue llegare a ser declarado inhabil perdera automaticamente su condicién de
tal, caso en el cual asumira dicha representacion el suplente. Dicha
inhabilidad sera impedimento para ser elegido en el siguiente periodo. La
remocion de los miembros del Consejo de Administracién correspondera
decretarla a éste, previa comprobacién de la causal, salvo para el caso de la
sefialada en el numeral 7, cuya decision sera competencia de la Asamblea
General.

PARAGRAFO 2° Consejeros Suplentes: Los miembros suplentes del
Consejo de administracion, reemplazaran a los principales en sus ausencias
accidentales, temporales o permanentes, cuando hayan sido declarados
dimitentes o pierdan su caracter en tal caso la vacante la ocupara quien en
votacién le siga y en ningun caso podra superar el tiempo por el cual fue
nombrado el principal.
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ARTICULO 74. INCOMPATIBILIDADES. Los miembros del Consejo de
Administracién no podran tener parentesco entre si ni con los de la Junta de
Vigilancia, el Gerente, el Revisor Fiscal y los empleados de la cooperativa
dentro del tercer (3°) grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

ARTICULO 75. Ningun consejero podr4d desempefiar
administracion mientras esta actuando como tal.

cargos de

ARTICULO 76. De lo sucedido en las sesiones se dejara constancia en
actas mediante relacion sucinta y clara de los asuntos tratados y son prueba
fehaciente de lo alli sucedido.

ARTICULO 77. Son funciones del Consejo de Administracion:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos y mandatos de la
Asamblea General.

3. Aprobar los programas particulares de la Cooperativa, buscando que se
preste el mayor servicio posible a los asociados y el desarrollo arménico
de la Cooperativa.

4. |Interpretar el sentido de las disposiciones de los presentes estatutos
cuya redaccion sea oscura, deficiente o incongruente y definir las
contradicciones que puedan presentarse entre ellas. Estas decisiones
seran de obligatorio cumplimiento hasta tanto la Asamblea General no
se pronuncie sobre el particular.

5. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los
plazos, cuantias de pago y gastos de administracion de las obligaciones
gue surjan de la prestacion de los mismos.

6. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la
direccion y organizacién de la cooperativa y el cabal logro de sus fines.

7. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la

cooperativa, los niveles de remuneracién y fijar las fianzas de manejo

cuando a ello hubiere lugar.

Nombrar y remover al Gerente y a los funcionarios que le corresponda.

Autorizar en cada caso al Gerente para realizar operaciones, cuya

cuantia exceda de cincuenta (50) Salarios Minimos Mensuales Legales

Vigentes.

10. Examinar los informes que le presenten la gerencia, el revisor fiscal y la
junta de vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

11. Aprobar o improbar en forma preliminar los estados financieros que se
sometan a su consideracion y que luego se llevardn a la Asamblea
General.

©®
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12. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico
gue le someta a su consideracion la Gerencia y velar por su adecuada
ejecucion.

13. Aprobar o improbar el ingreso y retiro de asociados.

14. Organizar y reglamentar los diferentes comités y designar a los
miembros de los mismos.

15. Crear y reglamentar las seccionales y agencias.

16. Estudiar sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la participacion en
la constitucion de nuevas.

17. Sustentando en el debido proceso, decretar e imponer multas,
suspensiéon o exclusion a los asociados a que hubiere lugar. De la
misma manera resolver los recursos que estos interpongan y sean de su
competencia.

18. Convocar a Asamblea General ordinaria y extraordinaria y presentar el
proyecto de reglamento de la asamblea.

19. Rendir informes a la Asamblea General sobre las labores realizadas
durante el ejercicio y presentar un proyecto de destinacién de los
excedentes si los hubiere.

20. Solicitar al Gerente informes mensuales de la gestién adelantada y el
funcionamiento de la planta de personal, y proceder de conformidad.

21. El Consejo de Administracion podra autorizar inversiones que no afecte
negativamente el patrimonio de la Cooperativa.

22. En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que
tengan relacién con la direccidon permanente sobre la Cooperativa.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracién podra delegar algunas de
sus funciones que no sean consideradas implicitas o indelegables por la ley,
en los comités especiales nombrados por éste, asi como en los organismos
colectivos que puedan constituirse para la direccion inmediata de las
sucursales y agencias, las cuales seran integradas por los asociados de la
respectiva localidad donde funcionen éstas dependencias.

PARAGRAFO. 2: En la estructura administrativa y en la planta de personal
gue adopte el Consejo de Administracion, se establecera la denominacion
de los funcionarios de la Cooperativa que sean necesarios para efectuar las
principales funciones administrativas de la entidad, asi como para la
direccion de sucursales y agencias y se determinara a quien corresponda su
nombramiento.

Los requisitos para la eleccién, nombramiento, funciones y demas aspectos
relativos a la planta de personal seran determinados en forma individual en
los respectivos reglamentos o manuales de funciones que se adopten.
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GERENTE

ARTICULO 78: El Gerente General es el representante legal de
COBINAGA, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General,
del Consejo de Administracién y superior de todos los empleados. Sera
elegido por el Consejo de Administracion por un periodo de dos (2) afios sin
perjuicio de poder ser reelegido o removido libremente en cualquier tiempo
por dicho organismo.

PARAGRAFO. El Gerente General sera removido por una de las causas
siguientes:

1. Incumplimiento de funciones sefialadas en los presentes estatutos y las
gue expresamente le fije el Consejo de Administracion.

2. Infracciones que impliquen violacion a la Ley,
reglamentos.

3. No presentacion al Consejo de Administracion en forma oportuna y
actualizada de informes sobre el desarrollo de las operaciones, situacion
financiera y de prestacion de servicios.

4. Descuido en el manejo, conservacion y proteccion de los bienes de la
Cooperativa.

5. Cuando el consejo de administracion considere que la falta de gestion
vaya en detrimento de la Cooperativa.

estatutos y los

ARTICULO 79. Requisitos para ser Gerente General.
Gerente General se requiere:

Para ser elegido

1. Demostrar honorabilidad y correccion particularmente en el manejo de
fondos y bienes sociales.

2. Ser profesional o técnico, preferiblemente en alguna de las ciencias
Administrativas, Econdmicas, Juridicas u otras a fines con el objeto de la
Cooperativa.

3. Demostrar experiencia en cargos administrativos y financieros.

4. Acreditar conocimiento de cooperativismo con énfasis en trabajo
asociado y administraciébn en general, bien sea mediante formacién
profesional o por la participacidon en cursos o seminarios especializados
o por la experiencia en la conduccién practica de empresas cooperativas
o similares.

5. Demostrar cualidades en el manejo de las relaciones interpersonales
con sus asociados y practicas basadas en los valores y principios, sobre
todo el respeto, integridad, ética y honestidad como medida para
preservar la existencia de COBINAGA.
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6. No estar incurso en algunas de las incompatibilidades establecidas en
los presentes estatutos o inhabilidad para el ejercicio del cargo,
declarado por el organismo gubernamental de vigilancia y control.

7. No tener procesos judiciales, que afecten el desarrollo de sus funciones.

PARAGRAFO. El Gerente General empezara a ejercer el cargo una vez
acepte dicho nombramiento, presente las fianzas fijadas, tome posesion
ante el Consejo de Administracion y sea inscrito ante el organismo
competente.

ARTICULO 80. Suplencia del Gerente General. En sus ausencias
temporales o accidentales el Gerente General sera reemplazado por la
persona que determine el Consejo de Administracion, la cual no podra ser
miembro del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, o de
cualquier otro comité o en su defecto debe renunciar a su investidura de
Directivo ante el érgano competente que lo eligi6. Este devengara
Unicamente en el momento en que entre a desempefiar su cargo.

ARTICULO 81. Son funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientacion de la Asamblea General
y del Consejo de Administracion, asi como supervisar el funcionamiento
de la Cooperativa, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los
programas, y cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las
operaciones y su contabilizacion.

2. Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, los programas
de desarrollo, y preparar los proyectos y presupuestos que seran
sometidos a consideracion del Consejo de Administracion
conjuntamente con los comités.

3. Llevar la representacion legal de la institucion.

4. Dirigir las relaciones publicas de la cooperativa en especial con las
organizaciones del movimiento cooperativo.

5. Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los
servicios y demas asuntos de interés y permanente comunicacion con
ellos.

6. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro de las
actividades de la cooperativa, en la cuantia de las atribuciones
permanentes sefialadas por el Consejo de Administracion.

7. Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de Administracion, los
contratos relacionados con la adquisicion, venta y constitucion de
garantias reales sobre inmuebles y cuando el monto de los contratos
exceda las facultades otorgadas.

8. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion
judicial o extrajudicial de la Cooperativa.
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9. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales que para el efecto se otorgue
por parte del Consejo de Administracion.

10. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la
Cooperativa, de conformidad con la planta de personal, los reglamentos
especiales y con sujecion a las normas laborales vigentes.

11. Organizar y dirigir la contabilidad conforme a las normas técnicas y
legales a lo dispuesto por el Consejo de Administracion y la Revisoria
Fiscal.

12. Ejecutar las sanciones disciplinarias que corresponda aplicar como
maximo director ejecutivo y las que expresamente le determinen los
reglamentos.

13. Rendir informes por escrito mensualmente al Consejo de Administraciéon
relativos al funcionamiento de la Cooperativa.

14. Preparar el informe anual sobre la gestion de la administracion y los
resultados financieros para ser presentado a la Asamblea General o
separadamente con el consejo de Administracion.

15. Apoyar los comités en la divulgacion de las actividades que desarrollan
en los medios de comunicacion que establezca la Cooperativa.

16. Responder en su calidad de mandatario por los negocios que realice a
nombre de la Cooperativa.

ARTICULO 82. Las funciones del Gerente y que hacen relaciéon a la
ejecucion de las actividades de la Cooperativa, las desempefiara éste por si
o mediante delegacion en los funcionarios y deméas empleados de la entidad.

DE LOS COMITES

ARTICULO 83. La Asamblea General, el Consejo de Administracion, el
Gerente y los organos de Vigilancia y Control, podran requerir informacion
de los comités que consideren necesarios para mejorar y optimizar la
gestion, administracion y el control integral de las actividades propias de
COBINAGA.

ARTICULO 84. Los integrantes de los comités permanentes estaran
conformados por tres (3) asociados y compartirdn la gestion para periodos
de dos (2) afos, igualmente uno de sus integrantes serd miembro del
Consejo de Administracion y presidira las sesiones.

ARTICULO 85. Los integrantes de los comités tendran la facultad de disefiar
y aplicar, conjuntamente con la administracion, instrumentos de control
interno, técnico y social que hagan posible el desarrollo de los procesos de
participacion activa de los asociados y su capacitacion para la autogestion
social y econémica solidaria.
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ARTICULO 86. Seran funciones comunes y generales a todos los comités
de COBINAGA.

1. Conocer y procesar los asuntos internos y externos en que se desarrolla
el servicio correspondiente y hacer la gestién del mismo.

2. Revisar el reglamento de administracion y operacion del servicio y
expresar su acatamiento o proponer al Consejo de Administracion las
reformas que consideren necesarias para facilitar su funcionamiento.

3. Mantener el espiritu de autogestion permanente, como impulso a la
informacién para la participacion social solidaria y la seguridad
institucional.

4. Proponer la asignacion presupuestaria necesaria para desarrollar las
actividades, revisar y controlar el presupuesto asignado, dirigir su
ejecucion y proponer los ajustes convenientes.

5. Elaborar su programa de actividades,
permanentemente.

6. Conocer, consultar y aplicar la legislacion vigente y las normas que
regulan la organizacion y prestacién del servicio.

7. Presentar informes periddicos al Consejo de Administracion sobre el
desarrollo de sus actividades, programas y proyectos.

8. Realizar los estudios y concretar las conclusiones correspondientes para
respaldar sus recomendaciones y asesorias al Consejo de
Administracion.

9. Aportar y desarrollar conocimiento y experiencia colegiados sobre los
asuntos que competen al Comité, para hacer las aplicaciones y formular
soluciones de beneficio comin a los asociados.

10. Ejercer en coordinacion con el Consejo de Administraciéon la aplicacién
de los principios y valores de la economia solidaria y recomendar de
acuerdo a sus funciones, procedimientos para mantener la calidad del
servicio.

11. Verificar que haya informacion institucional sobre los servicios, con
participacion activa de los miembros y demas asociados en el proceso
de autogestion.

12. Las deméas que le asignen la Asamblea General o el Consejo de
Administracion.

ejecutarlo y evaluarlo

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién organizara los Comités,
reglamentard sus funciones, designard sus miembros, establecera las
sanciones por incumplimiento de sus funciones y el procedimiento de las
actas, sin perjuicio de hacer los cambios que considere necesarios en
cualquier momento.
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ARTICULO 87. Comité de Crédito. Tendra como funcién fundamental el
analisis y aprobacion de la solicitud de crédito de los asociados, de
conformidad con el reglamento que el Consejo de Administracién determine
con base en la legislacion vigente y demas reglamentacion.

ARTICULO 88. Comité de Educaciéon. Este comité se constituye para
cumplir con las labores educativas al interior de COBINAGA. El comité de
Educacion sera reglamentado por el Consejo de Administracion y éste
obtendrd sus recursos provenientes de los excedentes y de las sumas
estimadas dentro del presupuesto de ingresos y egresos en ejecucién de la
Asamblea.

La Educacion se impartira previa elaboracién de un Programa de educacion
Social y empresarial de acuerdo con las normas emitidas por la
Superintendencia de Economia Solidaria, Departamento Nacional de la
Economia Solidaria y el Ministerio de Educacion nacional. La Junta de
Vigilancia y la Revisoria Fiscal velaran por el estricto cumplimiento y manejo
adecuado de los recursos del Fondo de Educacion.

ARTICULO 89. Comité de Solidaridad. Para cumplir con las labores
solidarias al interior de COBINAGA el Comité de Solidaridad, sera
reglamentado por el consejo de administracion y obtendra sus recursos
provenientes de los excedentes y de las sanciones pecuniarias que le sean
impuestas a los asociados. El reglamento de este comité incluird todas las
necesidades de Solidaridad sefialadas en las normas vigentes emitidas por
la Superintendencia de Economia Solidaria.

ARTICULO 90. Comité Técnico. Este comité tendr4 como funcién cumplir
las labores técnicas al interior de la Cooperativa, sera reglamentado por el
Consejo de Administracion y obtendra sus recursos provenientes de los
excedentes y de las sumas estimadas dentro del presupuesto de ingresos y
egresos en ejecucion.

ARTICULO 91. Sin perjuicio de la Vigilancia que el Estado ejerza sobre la
Cooperativa, ésta contara para su fiscalizacién con una Junta de Vigilancia y
un Revisor Fiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 92. La Junta de vigilancia es el organismo que tiene a su cargo
velar por el correcto funcionamiento y eficiente administracion de la
Cooperativa. Estara integrada por tres (3) miembros principales con sus
respectivos suplentes numéricos elegidos por la Asamblea General entre los
asociados habiles, para periodos de dos (2) afios y responderan ante ella
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por el cumplimiento de sus deberes, dentro de las leyes y dentro de los
presentes estatutos.

Los miembros de la Junta de Vigilancia deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1. Leery conocer obligatoriamente los presentes estatutos

2. No haber sido sancionado un (1) afio antes de su nombramiento.

3. No haber abandonado cargo alguno cuando se encontraba en el
desempefio de sus funciones dentro de la cooperativa.

4. No estar ejecutando contratos con la cooperativa o0 ejecutarlos con
posterioridad al nombramiento.

5. Acreditar educacién cooperativa.

6. Ser honorable y correcto.

7. Poseer condiciones de aptitud e idoneidad para cumplir con las
funciones establecidas.

8. No tener procesos judiciales que afecten el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 93. REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Seran causales de remocién para los miembros de la Junta de
Vigilancia las siguientes:

1. Inasistencia a las reuniones convocadas por tres (3) veces consecutivas
sin causa justificada.

2. Incumplimiento de sus obligaciones por mas de sesenta (60) dias.

3. No estar ejecutando contratos con la cooperativa o ejecutarlos con
posterioridad al nombramiento.

4. Violacion parcial o total de la Ley, Estatutos o Reglamentos.

5. Agresién verbal o fisica a cualquier integrante de los 6rganos plurales de

la cooperativa.

Por incapacidad legal.

Al presentarse alguna de las causales de inhabilidad.

Por revocatoria del mandato por parte de la Asamblea debidamente

justificada.

©~NOo

ARTICULO 94. REUNIONES - CONVOCATORIA. La Junta de vigilancia
sesionara ordinariamente dentro de los (diez) 10 primeros dias de cada mes
y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante
reglamentacion de este organismo, por convocatoria del Consejo de
Administracion, el gerente o el revisor fiscal. Las decisiones de la Junta de
Vigilancia deben tomarse por consenso y de sus actuaciones se dejara
constancia en acta suscrita por sus miembros.

PARAGRAFO 1: En caso de falta absoluta de un miembro principal, asumira
sus funciones el suplente numérico que corresponda.
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PARAGRAFO 2: Cuando un asunto urgente requiera el concepto o la
interventoria de la Junta de Vigilancia, ésta se reunir4 por convocatoria de
su Presidente y sdlo en caso de especial trascendencia se haran reuniones
conjuntas del Consejo y la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 95. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.
funciones de la Junta de Vigilancia:

Son

1. Elaborar su propio reglamento.

2. Velar porque los organos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias en especial a los
principios Cooperativos.

3. Informar con la debida oportunidad al Gerente, al Consejo de
Administracion, al Revisor Fiscal, a la entidad encargada de su vigilancia
y a la Asamblea General, segun el caso, sobre las irregularidades que
existan en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar
recomendaciones al Consejo de Administracion y a la Gerencia sobre
las medidas de control que puedan redundar sobre el beneficio de la
Cooperativa y sus asociados.

4. Conocer los reclamos que se presenten por los asociados contra los
funcionarios de la administracion y los servicios, trasmitirlos y solicitar
los correctivos por el conducto regular con la debida oportunidad.

5. Hacer llamadas de atenciébn a los asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la ley, los estatutos y los reglamentos.

6. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a
ello y velar porque el 6érgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

7. Verificar y validar la lista de asociados habiles e inhabiles para participar

en las Asambleas.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

Solicitar la convocatoria a Asamblea General en los casos establecidos

por la ley y los presentes estatutos.

10. Sefialar el procedimiento para que los asociados puedan examinar los
libros, inventarios y balances.

11. Presentar a la Asamblea General Ordinaria, cuando fuere necesario,
guejas fundamentadas sobre actos lesivos o irregulares cometidos por el
Consejo de Administracion o algunos de sus miembros para que sean
considerados y se adopten las medidas correspondientes.

12. Colaborar con las autoridades gubernamentales que ejercen la
inspeccion y vigilancia y rendirles los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

©®
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13. Llevar a cabo las investigaciones que sean de su conocimiento contra
los asociados y/o funcionarios de la Cooperativa de acuerdo a lo
estipulado en el régimen disciplinario.

14. Ejercer las demas funciones que le correspondan de conformidad con
las normas legales, reglamentarias y estatutarias, siempre y cuando se
refieran al control social y no correspondan a funciones de la auditoria
interna o revisoria fiscal.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia, sin embargo, procurara ejercer las
anteriores funciones en coordinacion y complementacién con el Revisor
Fiscal.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 96. La fiscalizacion general de la Cooperativa, la revision y
vigilancia contable estaran a cargo de un Revisor Fiscal quien debera ser
Contador Publico con matricula vigente, elegido por mayoria absoluta por la
Asamblea General con su respectivo suplente para un periodo de dos (2)
afios, sin perjuicio de que estas funciones puedan estar a cargo de un
organismo cooperativo autorizado para prestar estos servicios o firma de
contadores bajo la responsabilidad de un Contador Publico con matricula
vigente.

PARAGRAFO: Ademéas de ser contador deberd reunir las siguientes
condiciones:

1. No ser asociado a la Cooperativa.

2. No encontrarse sancionado por el organismo competente.

3. Presentar certificado de antecedentes disciplinarios.

ARTICULO 97. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse que las operaciones de la Cooperativa se ajusten a las
prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la Asamblea
General y el Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea, al Consejo de
Administracion o al Gerente, segun los casos, de irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa.

3. Exigir porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la
contabilidad de la Cooperativa y se conserven adecuadamente los
archivos de comprobantes de las cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control permanente
sobre el patrimonio de la Cooperativa.
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5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que
se tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de
los mismos y de los que ella tenga a cualquier otro titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo
estime conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se
lleven conforme a las normas contables que sobre la materia trace la
Entidad competente.

7. Autorizar con su firma, todos los balances y cuentas que deban rendirse
tanto al consejo de administracion, a la Asamblea General o la Entidad
competente.

8. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades certificando
el balance presentado a ésta, pudiendo efectuar, si lo considera
necesario, o la Junta lo solicite, un andlisis de las cuentas presentadas.

9. Colaborar con la Entidad competente y rendir los informes a que haya
lugar o le sean solicitados.

10. Cumplir con las demas funciones que le sefialen las leyes, los estatutos
y las que siendo compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal por derecho podra concurrir a las reuniones
del Consejo de Administracion y procurara establecer relaciones de
coordinacion y complementacion de funciones con la Junta de Vigilancia.

CAPITULO VI
INCOMPATIBILIDAD Y PROHIBICIONES

ARTICULO 98. Los miembros principales y suplentes del Consejo de
Administracién y de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente y
quienes cumplan las funciones de tesorero y contador, no podran ser
conyuges entre si, ni estar ligado por parentesco hasta el tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil.

ARTICULO 99. Los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta
de Vigilancia, asi como cualquier otro funcionario que tenga el caracter de
asociado de la cooperativa no podran votar cuando se trate de asuntos que
afecten su responsabilidad.

ARTICULO 100. Los miembros principales y suplentes del Consejo de
Administracién y Junta de Vigilancia, no podran ocupar cargo similar ni ser
funcionarios de otras entidades que presten los mismos servicios de la
Cooperativa, hasta después de un (1) afio de renuncia o de terminado su
periodo.
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ARTICULO 101. Si dentro de los asociados se encuentra un Contador
Publico que aspire a ser Revisor Fiscal, este debe haber renunciado como
asociado de la Cooperativa con tres (3) meses de antelacion a la Asamblea
convocada para efectuar las elecciones.

ARTICULO 102. Los reglamentos internos y de funciones y las demas
disposiciones que dicte el Consejo de Administracion, podran considerar
incompatibilidades y prohibiciones que se consagraran para mantener la
integridad y la ética en las relaciones de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1. Los miembros del Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia no podradn ser simultineamente integrantes entre si, ni llevar
asuntos en COBINAGA en calidad de empleador o asesor, ni celebrar
contratos de prestacion de servicios o asesorias con la entidad.

PARAGRAFO 2. Los créditos seran aprobados por el consejo de
administracion previo visto bueno del comité de crédito. Seran personal y
administrativamente responsables los miembros de dicho estamento que
otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y
estatutarias sobre la materia.

CAPITULO IX
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 103. De la amigable composicién: Los conflictos que surjan
entre la Cooperativa y sus asociados por causa 0 con ocasion de las
actividades propias de la misma y siempre que versen sobre derechos
transigibles, se procurardn solucionar mediante el procedimiento de la
amigable composicion.

ARTICULO 104. Conformacion: En caso de conflicto entre la Cooperativa
y sus asociados el consejo de administracion podra designar un componedor
para que represente a la Cooperativa, debiendo el asociado o asociados que
intervengan en el conflicto nombrar un segundo componedor y entre las dos
partes se procedera a nombrar un tercero. Los componedores deberan ser
asociados de la Cooperativa que garanticen la equidad del acuerdo.

ARTICULO 105. Procedimientos: A los componedores se les comunicara
de inmediato su nombramiento y deberan instalarse en un término no mayor
a 10 dias calendario. Su decisién debera darse a conocer por escrito a las
partes interesadas en un término de 30 dias calendario contados a partir de
su instalacion.
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ARTICULO 106. Las disposiciones o dictamenes de los amigables
componedores obligan a las partes de conformidad con las normas legales
vigentes.

CAPITULO X
FUSION- INTEGRACION E INCORPORACION

ARTICULO 107. La Cooperativa por determinacion de la asamblea general
podra fusionarse con otra u otras entidades Cooperativas del mismo tipo o
finalidad, adoptando en comdn una denominaciéon social distinta y
constituyendo una nueva Cooperativa. La entidad producto de la fusién se
subrogara en todos los derechos y obligaciones de la entidad fusionada.

ARTICULO 108. La cooperativa podra por decision de la Asamblea General
incorporarse a otra entidad cooperativa del mismo tipo, adoptando su
denominaciéon y quedando amparada por su personeria juridica. Esta
determinacion se tomara de acuerdo a lo establecido en los presentes
estatutos.

La entidad cooperativa incorporarte se subrogard en todos los derechos y
obligaciones de la Cooperativa.

ATICULO 109. La Cooperativa por decision de la Asamblea General podra
aceptar la incorporacion de otra entidad Cooperativa del mismo tipo,
subrogandose los derechos y obligaciones de la entidad incorporada.

ARTICULO 110. Para desarrollar sus objetivos y fortalecer la integracion, la
Cooperativa por decisién del Consejo de Administracién podra afiliarse o
formar parte en la constitucion de organismos de segundo grado,
instituciones auxiliares de cooperativismo y entidades del sector social.

CAPITULO XI
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 111. La Cooperativa podra ser disuelta por:

1. Resolucion adoptada voluntariamente por no menos de las dos terceras
(2/3) partes de los asociados habiles que integran la Cooperativa,
reunidos en Asamblea General especialmente convocada para el efecto
y de acuerdo con las normas consagradas en éstos estatutos.

2. La resolucién de disolucion debera comunicarse a la Entidad
competente, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
realizacion de la Asamblea General para los fines legales pertinentes.
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ARTICULO 112. La Cooperativa debera disolverse por cualquiera de las
siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de sus asociados.

2. Por reduccion de los asociados a menos del nimero minimo exigible
para su constitucion siempre que esta situacion se prolongue por mas
de seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual
fue creada.

4. Por fusion o incorporacién a otra Cooperativa.

5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o
porque las actividades que se desarrollan sean contrarias a la Ley, las
buenas costumbres o al espiritu del cooperativismo.

ARTICULO 113. Disuelta la Cooperativa se procedera a su liquidacion. En
consecuencia no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su
objeto social y conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos
necesarios a la inmediata liquidacion. En tal caso debera adicionar a su
razon social con la expresion “en liquidacion”.

ARTICULO 114. Decretada la disolucién por la Asamblea, ésta designara un
(1) liquidador y su remuneracion. Si el liquidador no fuere nombrado por la
Asamblea General, 0 no entrare en funciones dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su nombramiento, la Entidad competente lo nombrara.

ARTICULO 115. EI
Cooperativa.

liquidador tendrd la representacion legal de la

ARTICULO 116. Seran deberes del liquidador los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

2. Elaborar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de
cualquier naturaleza, de los libros y de los documentos o papeles.

3. Exigir cuentas de su administracion a las personas que hayan manejado
intereses de la cooperativa y no hayan obtenido el finiquito
correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros o con
cada uno de los asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes
finiquitos.

6. Enajenar los bienes de la Cooperativa.

7. Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.
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8. Rendir cuentas periédicas de su mandato y al final de la liquidacion
obtener de la Entidad competente su finiquito.

9. Las deméas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio
mandato.

PARAGRAFO: En el caso de la liquidacién de la Cooperativa debera
procederse al pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades, de
conformidad con el articulo 120 de la Ley 79 de 1988.

Gastos de liquidacion.

Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la
disolucion.

Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

Aportes de los asociados.

Los remanentes de la liquidacion seran transferidos a un organismo sin
animo de lucro del sector agropecuario que designe la asamblea general
de asociados.
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CAPITULO Xl
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 117. Parareformar los estatutos se requiere:

1. Decision de la Asamblea de tomar en consideracion la reforma
presentada minimo por el 20% de los asociados.

2. Tomada en consideracion la propuesta, la Asamblea General nombrara
0 autorizara al Consejo de Administracion para que nombre una
comision de reforma de estatutos.

3. Esta comision elaborara un proyecto de reforma por escrito, detallando
las propuestas y presentandolo al consejo de Administracion para su
previa aprobacion.

4. Lareforma propuesta para ser aceptada debera obtener en la Asamblea

General, la aprobacion de las dos terceras (2/3) partes de los asociados
hébiles presentes.

PARAGRAFO: Los Estatutos entraran en vigencia una vez sean aprobados
por la Asamblea General y registrados en la Camara de Comercio y cuya
copia debe ser enviada a la Entidad encargada de su vigilancia

CAPITULO XIli
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DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 118. La Cooperativa estara sometida a las normas establecidas
en las disposiciones legales, a la Superintendencia de la Economia
Solidaria, a la Resoluciones del Departamento Administrativo de la
Economia Solidaria y a las demas que se dicten en cuanto sean aplicables
al Cooperativismo.

ARTICULO 119. Cuando la Ley, los decretos reglamentarios, las
resoluciones de la entidad competente del sector de economia solidaria, los
presentes estatutos y los reglamentos de la Cooperativa, no contemplen la
forma de proceder o de regular una determinada actividad se aplicaran por
analogia disposiciones generales sobre corporaciones civiles o sociedades
comerciales, siempre y cuando no estén en contradiccion con los principios
cooperativos.

Los presentes estatutos fueron aprobados en la Asamblea General
extraordinaria celebrada el dia 31 de octubre del afio 2008 en la ciudad de
Duitama, Departamento de Boyaca, Republica de Colombia. Igualmente
incluye reforma aprobada en la Asamblea extraordinaria del 06 de Diciembre
del afio 2016, y el dia 05 de marzo de 2022.

AULA ALEJANDRA VARGAS PINZON
SECRETARIA

PABLO ANTONIO LESMES
PRESIDENTE
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